Kierownik Gminnego Zarzadu Oswiaty i Sportu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze -

Podinspektor

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zarzad Oswiaty i Sportu

ul. Zwyciestwa 6 a, 26-670 Pionki

I1. Nazwa stanowiska urzedniczego: Podinspektor

IT1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztalcenie wyzsze,

3) Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym m. in. ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,

6) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) Nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie dotyczace organizowania imprez sportowo — rekreacyjnych, wspotdzialania
z klubami i organizacjami majacymi na celu rozw6j kultury fizycznej i sportu oraz znajomosc
funkcjonowania klubow i stowarzyszen sportowych.

2) Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

3) Wysoka kultura osobista.

4) Umiejetno$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji.

5) Samodzielno$¢, obowiazkowos¢, rzetelno$¢, kreatywno$¢, komunikatywnos¢, sumiennosc,
odpornosc na stres.

6) Zdolnosc¢ szybkiego przyswajania wiedzy.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar etatu: pelny etat,

2. Praca o charakterze administracyjno - biurowym, przy komputerze (pracownik uzytkuje monitory
ekranowe co najmniej potowe wymiaru czasu pracy),

3) Kontakt z interesantami.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizacja zadan w zakresie nadzoru, funkcjonowania i eksploatacji obiektéw sportowych

administrowanych przez GZOiS,



2) Koordynowanie dziatan, majacych na celu prawidlowe przygotowanie zaré6wno obiektow
sportowych, jak i urzadzen do planowanych zaje¢, treningéw, rozgrywek pitkarskich i imprez
sportowo — rekreacyjnych,

3) Nadzor nad prawidlowa obstuga obiektow sportowych,

4) Dbatosc¢ o swiadczenie wysokiej jakosci ustug w zakresie udostepniania obiektéw,

5) Opracowanie zalozen, co do strategii marketingowej obiektow sportowych.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys zawodowy (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1);

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe;

5) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

6) Dla potwierdzenia stazu pracy — kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym
zatrudnieniu;

7) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu  z pehi
praw publicznych;

8) Oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy

(wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2);

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
aktualnej rekrutacji (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3).

11) Ewentualne referencje, certyfikaty, opinie lub inne dodatkowe dokumenty $wiadczace

o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia muszqg by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

IX. Informacja o metodach i technikach naboru:
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Kierownika Gminnego

Zarzadu OSwiaty i Sportu.



2. Test.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

X. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1) Termin sktadania dokumentow do 21.01.2022 r. godz. 15.00 (decyduje data wplywu).

2) Sposob skladania dokumentow: osobiscie lub listownie, w zamknietych kopertach

z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Podinspektora w Gminnym Zarzadzie OsSwiaty
i Sportu”.

3) Miejsce skladania dokumentow: Gminny Zarzad OsSwiaty i Sportu w Pionkach,
ul. Zwyciestwa 6a, 26-670 Pionki, II pietro, pok. 25 (budynek Urzedu Gminy).

4) Zgloszenia, ktére wpltyng po wskazanym terminie (decyduje data wptywu do Gminnego Zarzadu
OsSwiaty i Sportu) lub niekompletne nie bedq rozpatrywane.

5) Informacja o spelieniu wymogo6w formalnych ztozonej oferty bedzie dostepna na stronie BIP
Gminnego Zarzadu O$wiaty i Sportu.

6) Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

XI. Inne informacje

Oferty osob niezakwalifikowanych mozna odbiera¢ osobi$cie w pokoju nr 25 w terminie 30 dni od
zakonczenia procedury naboru. Nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyc:

- oryginaly Swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz,

- oryginat swiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Szczegbtowe informacje na temat warunkéw naboru mozna uzyskac telefonicznie pod numerem

48 6125-318 wew. 228.

Kierownik
Gminnego Zarzadu Os$wiaty i Sportu

Katarzyna Konopska /-/

Pionki, dnia 11.01.2022 roku



